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Huacho, 29 de marzo del 2022

N° /#2.2022-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE

HOSPITAL DE HUACHO

VISTOS:

| Oficio N© 071-2022-GRL-DIRESA-HHHO-SBS-UESA, su fecha 18 de febrero del 2022, emitido por la
afa de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental y el Memorando N°© 24-2022-GRL-GRDS-DIRESA-
HO-SBS-DE., su fecha 22 de febrero de 2022, emitido por Director Ejecutivo autorizando la emision

Que, los numerales I del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
prescribe: “Principio de Prevencion: el empleador garantiza, en el trabajo, el establecimiento de los
. medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores y de aquellos que,
", no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o0 se encuentran dentro del ambito del centro de labores,
-\\debiendo considerar factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en funcién del sexo,
/f incorporando la dimensidn de género en la evaluacidn y prevencion de los riesgos en la salud laboral”.
A/

4 Que, los numerales II y VI del Titulo Preliminar de la Ley N® 26842, Ley General de Salud, establecen
que la proteccién de la salud es de interés publico, y que es responsabilidad del Estado regularla,
vigilarla y promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a
la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad; asi pues, resulta
“\\ responsabilidad del Estado reducir el impacto negativo en la poblacién ante la existencia de situaciones
5||de riesgo elevado para la salud y la vida de los pobladores, asi como mejorar las condiciones sanitarias y

la calidad de vida de su poblacion.

Que, el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, establece que la Unidad de Epidemiologia y
Salud Ambiental, como drgano asesor de la Direccién Ejecutiva, es encargada de conducir las actividades
de investigacion de la situacién de salud, patologia local, promover las condiciones del medio ambiente,
s, el individuo y la comunidad. Cuenta con programas y proyectos de intervencién dirigidos a obtener
2\ soluciones-sencillas en el campo de Saneamiento Basico, Medio Ambiente, Alimentos y Zoonosis, Salud
*}Ocupacional y Educacién Sanitaria, en zonas de riesgo y vulnerabilidad.

Que, el Hospital Regional Huacho es el Centro Referencial de los Servicios Basicos Huaura — Oydn, cuya
misién es brindar atencién de salud especializada e integral en condiciones de plena accesibilidad a la
poblacién mediante la prevencién de los riesgos, protegiendo del dafio, recuperando la salud y
rehabilitando sus capacidades, a través de la educacion sanitaria.

Que, mediante Oficio N° 071-2022-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UESA, de fecha 18 de febrero de
2022, la Lic. Enf. Juana Olinda Nicho Vargas, en st condicion de Jefa de la Unidad de
Epidemiologia y Salud Ambiental, se dirige a Ia Direccién Ejecutiva, a fin de proponer la aprobacion del
Documento Técnico denominado “Plan de Capacitacién Anual”, del Hospital Huacho Huaura Oyon y
Servicios Basicos de Salud, el cual tiene como objetivo general fortalecer los conocimientos,
competencias y habilidades de los trabajadores de la Entidad.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° literal b) del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital Regional de Huacho Red de Salud Huaura y Oyodn, aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 008-2014-CR-RL, el Director Ejecutivo esta facultado, entre otras atribuciones y
responsabilidades, a organizar el funcionamiento del Hospital para el logro de sus objetivos.



Que, por las razones expuestas en el Memorando de Vistos y parrafos precedentes, la maxima autoridad
=== administrativa dispone aprobar el Documento Técnico denominado "Plan de Capacitacion Anual”,
mitido a través del Oficio N® 071-2022-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UESA, para cuyo efecto debera
itirse el acto administrativo correspondiente, siguiendo las formalidades previstas en el Texto Unico
denado de la Ley N© 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto

premo N° 004-2019-JUS.
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~ Con el visto bueno de Asesoria Legal de Personal, y Unidades de Epidemiologia y Salud Ambiental y
Personal del Hospital Huacho Huaura Oyon y Servicios Basicos de Salud.

= En uso de las facultades administrativas conferidas mediante Resolucién Directoral N° 068-2021-GRL-
\\GRDS-DIRESA LIMA-DG, de fecha 03 de setiembre 2021.

S|

.:',}SE RESUELVE:

s/

“ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Documento Técnico denominado “PLAN DE CAPACITACION
ANUAL, del Hospital Huacho Huaura Oyon y Servicios Basicos de Salud, elaborado por la Unidad de
Epidemiologia y Salud Ambiental, que en anexo forma parte integrante del presente acto administrativo

——— en once (11) folios.
R (11)

TR

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental, el monitoreo,
seguimiento y aplicacion de los documentos aprobados en el Articulo Primero.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Estadistica e Informatica, la publicacion del
documento aprobado en el articulo primero, en el Web site institucional.

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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INTRODUCCION

El Hospital de Huacho es el Centro Referencial de los Servicios Basicos Huaura — Oyon, cuya
mision es brindar atencion de salud especializada e integral en condiciones de plena accesibilidad
a la poblacion mediante la prevencion de los riesgos, protegiendo del dafio, recuperando la salud

y rehabilitando sus capacidades, a través de la educacion sanitaria.

La Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental es el érgano asesor de la Direccion Ejecutiva
del Hospital Regional de Huacho; es encargada de conducir las actividades de investigacion de la
situacion de salud, patologia local, promover las condiciones adecuadas del medio ambiente, el

individuo y la comunidad.

El Area de Salud Ambiental del Hospital Regional de Huacho tiene como objetivo el de proteger

y promover la Salud Ambiental; asegurando mejores condiciones de vida a fin de promover la

salud en las personas.

El Plan de Capacitaciones del Area de Epidemiologia y Salud Ambiental, tiene como objetivo
fortalecer a los recursos humanos para lograr el desempefio oportuno logrando competencias y
habilidades en los temas inherentes al Area; y asi continuar brindando un servicio de calidad,
equidad, oportuna y competitiva, propiciando asimismo el desarrollo y bienestar del personal

humano que cuenta el Hospital de Huacho.
JUSTIFICACION.

La Organizacion mundial de la salud (OMS) define la epidemiologia como el “estudio de la
distribucion y los determinantes de estado o eventos de la enfermedad relacionada con la salud y

|a aplicacion de esos estudios al control de enfermedades y otros problemas de la salud”.

En el reinado del emperador JUSTINIANO entre los siglos V y VI dic. la terrible plaga que azoto al
mundo recibié el nombre griego de Epidemia. La transformacion de la epidemiologia en una ciencia

que ha tomado varios siglos y pueden decirse que es una ciencia joven.
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En 1928 el epidemitlogo ingles CLIFFORD ALLCHIN GILL, sefialo que la epidemiologia a pesar
de su antiguo linaje se encontraba en la infancia, refiriendo que no tenia un lugar en la ciencia,
después de siete décadas, el panorama descrito por GILL parece diferente y actualmente ningln

avance medico seria completo sin la participacion de epidemiologia.

El epidemidlogo Kleinbaum,1982 sefialo el estudio de la salud y enfermedad en poblaciones
humanas a) La descripcionde las condiciones de salud de la poblacion (mediante la
caracterizacion de la ocurrencia de enfermedades, de las frecuencias relativas al interior de sus
subgrupos y de sus tendencias generales); b) La explicacién de las causas de enfermedad
poblacional (determinando los factores que la provocan o influyen en su desarrollo); c)
La prediccion del volumen de enfermedades que ocurrira, asi como su'distribuciOn al interior de
los subgrupos de la poblacion, y d) La prolongacion de la vida sana mediante el control de las

enfermedades en la poblacion afectada y la prevencién de nuevos casos entre la que esta en

riesgo.

En la unidad de epidemiologia y salud ambiental del hospital de Huacho Huaura Oyen SBS, se
encuentra el area de epidemiologia que esta encargada de estudiar los factores que causan o
estan asociadas a la enfermedad, asi como el estudio de la prevalencia, incidencia, y distribucion
de las enfermedades que afectan a la poblacion humana y la vigilancia, prevencion y control de
infecciones asociadas a la atencidon de salud, con el objetivo de determinar las formas de

prevencion y el control.

Por lo expuesto se ha programado el Plan de Capacitaciones del Area Epidemiologia de la Unidad
de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital Huacho Huaura Oyon SBS, con el fin de poder
generar mayor conocimiento en el personal del drea ya que la epidemiologia es un trabajo de

investigacion que esta en constante movimiento y prevenir las enfermedades y el control de la

mismas.

A
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3.1 Constitucion Politica del Pert 1993.

3.2.  Ley N° 23384, Ley General de Educacion.

3.3. Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

34. Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica.

3.5. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales. Resolucién Suprema N.° 001-
2013-SA, encargan al Consejo Nacional de Salud la tarea de formular y proponer medidas
y acciones necesarias que permitan la reforma del Sector Salud y el fortalecimiento del
Sistema Nacional de Salud. '

3.6. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-Servir-PE, que resuelve formalizar la
aprobacion de la Directiva Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas.

3.7. Resolucién Ministerial N° 278-2011/INSA, aprueban Documento Técnico Plan Nacional
de Fortalecimiento del Primer Nivel de Atencion 2011- 2021,

3.8. Resolucién Ministerial N® 464-2011/MINSA, aprueba el documento técnico Modelo de
Atencién Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

3.9. Norma Técnica de Salud N°163 -MINSA/2020 Norma Técnica de Salud para la vigilancia
de las Infecciones Asociadas a la Atencién de Salud.

3.10.  Resolucion ministerial N® 377-2020 MINSA Lineamiento para a vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID -19.

3.11.  Directiva sanitaria N°046 MINSA/DGE vol.01 Notificacion de Enfermedades y Eventos
Sujetos a Vigilancia Epidemioldgica en Salud Piblica.

3.12.  Resolucion Ministerial N° 545-2012/MINSA que aprueba la Directiva Sanitaria N° 047-
MINSA/DGE-V.01 “Notificacion de Brotes, Epidemias, y Otros Eventos de importancia para
la Salud Publica.

Iv. AMBITO DE APLICACION.

El presente Plan de Capacitacion esta dirigido a los trabajadores de las diferentes areas de

Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS.

0



Ministerlo
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Gobierno
Re‘qmnd
- M

Decenio de la igualdad de oportunidad para 5
mujeres y hombres £

HOSPITAL HUACHO HUAURA
“Anio del Fortalecimiento de la Soberania”

OYON Y SBS

V.

OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION

51.  OBJETIVO GENERAL.
v Fortalecer los conocimientos competencias y habilidades de los trabajadores del
Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS.
52.  OBJETIVOS ESPECIFICOS.
v Realizar la noftificacion de enfermedades y eventos sujetos a vigilancia
epidemiologica.
v" Realizar la vigilancia epidemiologica de las infecciones asociadas a la atencion de
salud. -
v' Apoyar en la sistematizacion y andlisis de la informacion de la vigilancia
epidemiologica.
¥ Mantener actualizado los registros de vigilancia epidemioldgica.
v Coordinar y desarroliar con e} médico epidemiologo la investigacion epidemiologica.
v'Integrar y analizar las estadisticas de morbilidad y mortalidad por servicios, asi como
las causas o motivos de consulta externa, para la toma de decisiones y adecuacion
de programas.
v Participar en las lineas de investigacion.
RECURSO HUMANO
Nicho Vargas Juana Olinda : Jefa de la unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Lic. Rojas Carlos Irene: : Jefa del Area de Epidemiologia ;

Equipo Técnico del Area de Epidemioiogla

v

R RN NN NN

Medico: Arteaga Quichiz Gean Carlos
Lic. Aguirre chumbes Doris

Lic. Trinidad Andres Pedro

Lic. Pérez Salvador Nohely Del Pilar
Lic. Antonio Nicho Deissy

Lic. Racacha Valentin Zully

Lic. Garcia La Flor Yuliana

Lic. Rosales Villarreal Kay

Lic. Roque Principe Gianina.

X
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VI ESTRATEGIA.
Capacitacion mediante el uso de una herramienta digital.

Vill.  TEMAS A EXPONER
8.1. Manejo y segregacion de residuos solidos.
8.2.  Uso adecuado de los EPPS.
8.3. Higiene de manos.

IX. RESPONSABLES.

v" Nicho Vargas Juana Olinda  : Jefa de la unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
v" Lic. Rojas Carlos Irene: : Jefa del Area de Epidemiologia.

v' Equipo técnico del Area de Epidemiologia.

215
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CRONOGRAMA.
MES
GRUPO OBJETIVO TEMA RESPONSABLE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
Manejo y segregacion de residuos N
solidos. Equipo Técnico de
MICROREDES Uso adecuado de EPPS Epidemiologia - X
UESA
Higiene de manos. X
Manejo y segregacion de residuos
SERVICIO DE solidos. Equipo Técnico de X
HOSPITALIZACION . Epidemiologia -
Uso adecuado de EPPS X
DE CIRUGIA =t UESA
Higiene de manos. X
Manejo y segregacion de residuos
AREA DE Sé,idcfs.y : Equipo Técnico de x
Hﬁgghﬁr%%%g‘ Uso adecuado de EPPS Epm%”é'gfg'a ; X
Higiene de manos. X
Manejo y segregacion de residucs
AREA DE sélidojs.y et Equipo Técnico de 5
HOSPITALIZACION Epidemiologia -
Uso adecuado de EPPS X
UESA
DE PEDIATRIA Higiene de manos. X 3
Manejo y segregacion de residucs "
AREA DE sdlidos. Equipo Técnico de
HOSPITALIZACION | Uso adecuado de EPPS Epidemiologia - X
DE GINECOLOGIA |Higiene de manos. UESA X
Higiene de manos. X
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MES
GRUPO OBJETIVO TEMA RESPONSABLE
MAY
Manejo y segregacion de residuos .
HOSPITALIZAGION | 2% Totemicoga.
Epidemiologia -
Uso adecuado de EPPS
UESA
MEDIGINA Higiene de manos.
Manejo y segregacion de residuos
CENTRO solidos. Equipo T:.'acnic'o de
QUIRURGICO | Uso adecuado de EPPS Ep'dfjrg'gfg'a y
Higiene de manos.
manejo y segregacion de residuos
CENTRO solidos. Equipo Técnico de X
Epidemiologia -
OBSTETRICO Uso adecuado de EPPS UESA X
Higiene de manos. X
Manejo y segregacion de residuos
UﬁlDAD DE solidos. Equipo Técnico de
CUIDADOS Epidemiclogia -
Uso adecuado de EPPS
INTENSIVOS . UESA
Higiene de manos.
Manejo y segregacion de residuos
SERVICIO DE solidos. Equipo Técnico de X.
Epidemiologia -
EMERGENCIA Uso adecuado de EPPS UESA X
Higiene de manos. %
Manejo y segregacion de residuos .
AREA DE solidos. Equipo Técnico de
; Epidemiologia -
COMUNICACIONES | Uso adecuado de EPPS UESA
Higiene de manos.
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MES
GRUPO OBJETIVO TEMA RESPONSABLE
JUN | JUL
Manejo y segregacion de residuos _
PERSONAL DE | solidos. Es TR !
SALUDDESIS | Uso adecuado de EPPS Ep'dfjg'gfg‘a : X
Higiene de manos. ' X
Manejo y segregacion de residuos _
PERSONAL DE | soldos. Ry Thenkads .
INMUNIZACIONES | Uso adecuado de EPPS Ep'dfjrg'gfg'a ; X
Higiene de manos. X
) Manejo y segregacion de residuos
solidos. Equipo Tt_écnico de
LAVANDERIA  [jc5 adecuado de EPPS Ep'dirg'g:g'a y
Higiene de manos.
Manejo y segregacion de residucs .
PERSONAL DE | solidos. g e
LIMPIEZA Uso adecuado de EPPS Epld%zglgfgm £
Higiene de manos.
Manejo y segregacion de residuos _ )
SERVICIO DE | stlidos. A i
LOGISTICA Uso adecuado de EPPS Ep’dfj”é'gfg’a -
Higiene de manos.
manejo y segregacion de residuos
solidos. Equipo Técnico de
AREA PERSONAL ;¢ ieciado de EPPS Ep'dinégfg'a .
Higiene de manos.




~

o (R
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Decenio de la igualdad de oportunidad para |

E@ l%g:i"a? HOSPITAL HUACHO HUAURA . mujeres y hombres
ey ima OYON Y SBS “Afo del Fortalecimiento de la Soberania” ’m
3 -
- &
\'3340"'
MES.
GRUPO OBJETIVO TEMA RESPONSABLE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
Manejo y segregacion de residuos .
BIENESTAR solidos. Equupp Técnico de X
SOCIAL Uso adecuado de EPPS P - X
Higiene de manos. X
Manejo y segregacion de residuos
salidos. Equipo Técnic_o de X
SERVICIO SOCIAL Uso adecuado de EPPS Epldzrglg‘lcc\ngxa - "
Higiene de manos. - X
i Manejo y segregacion de residuos ‘
ESTRATEGIA DE | sidos Exfilen Tanien e ’
CANCER Uso adecuado de EPPS Ep"’%”;'gfg'a ’ X
Higiene de manos.
Manejo y segregacion de residuos
solidos. Equipo Tt_écnigo de %
ocl Uso adecuado de EPPS Ep'd%”é'gfg'a i X
Higiene de manos. X
Manejo y segregacion de residuos
solidos. Equi.po Tfécnic.o de = X
OFIC.ESTADITICA Uso adecuado ds EPPS Epldtijrglgf:gla - -
Higiene de manos. X
Manejo y segregacion de residuos _ o
AREA DE SALUD | stiidos. Equipo Técnico de §
OCUPACIONAL | Uso adecuado de EPPS Ep'dz”é‘gfg'a : X
Higiene de manos.
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MES
GRUPO OBJETIVO TEMA RESPONSABLE
y ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
Manejo y segregacién de residuos o
ESTRATEGIA DE | s0ldos. Ciiby T e '
VIHY TBC Uso adecuado de EPPS Ep'df;g'gfg‘a . X
Higiene de manos. X
Manejo y segregacion de residuos
PERSONAL DE Sc-,"dojs.y o Equipo Técnico de .
SALUD Epidemiologia -
Uso adecuado de EPPS
(CONTRATADQ) |—ooetid UESA :
Higiene de manas. X
Manejo y segregacion de residuos
INTERNOS Y Sélidoji ik Equipo Técnico de *
RESIDENTES Epidemiclogia -
Uso adecuado de EPPS
fREV0s) Higiene de manos. P i




